
แบบถอดองค์ความรู้ของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า/ผู้ทรงความรู ้
 

1. เรื่อง  การท างานส่งเสริมการเกษตรให้ประสบผลส าเร็จ 
2. ช่ือเจ้าขององค์ความรู้   นายวุฒิกร   ปาจุวัง 
 2.1 ประวัติส่วนตวั 
 วันเดือนปีเกิด เกิดวันที่  ๓๐  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๐๐  อาย ุ๕8  ป ี
 ที่อยู่  ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองปาน ๑๒๕ หมู่ ๔ ต าบลเมืองปาน อ าเภอเมืองปาน  
                        จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ ๕๒๒๔๐ โทร. ๐-๕๔๒๗-๖๐๘๖ 
  2.2 ประวัติการรับราชการ 
  ๑) เริ่มรับราชการ  เมื่อวนัที่  ๒๓  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๒๒  ต าแหนง่ เจ้าพนักงาน
การเกษตร ๒  สังกัด ส านักงานเกษตรอ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง  
   ๒) ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ (เกษตรอ าเภอ) 
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
 
3. องค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ และผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 3.1 องค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
 3.1.1 การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและปฏิบัติตน ประกอบไปด้วยคุณธรรม ควรแก่
การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ และปฏิบัติจนเกิดผลดังนี้ 
  ๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
  2) การประหยัดและเก็บออม 
  3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
  4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
  5) การมีความจงรักภกัดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 3.1.2 การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการตดิต่อสัมพันธ์กบัผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิด
การยอมรับและให้ความร่วมมือ ในฐานะที่เป็นเกษตรอ าเภอและต้องปฏิบัติงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
หน่วยงานภาคี ตลอดจนให้บริการแก่เกษตรกร จงึต้องมีคุณสมบัติและไดป้ฏิบัติจนเกิดผลดังนี้ 
  1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดกีับผู้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาตดิต่องาน โดยการยดึหลักการเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  โดยแสดงความมี
น้ าใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใหบ้ริการด้วยความเอาใจใส่และจริงใจ  ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  
เกษตรกร ประชาชนที่มขี้อเสนอแนะในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม กล้าและรับผิดชอบในสิ่งทีไ่ด้กระท า 
ตลอดจนชว่ยเหลือ และให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงาน 
  2) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ
ช่วยเหลือ โดยไดใ้ห้ความเห็น เป็นปรึกษา และเสนอแนะความคิดให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาน าไปปฏิบัติ มีส่วนรว่ม
ในงานที่รับผิดชอบทุกกระบวนการท างาน  ตลอดจนเปิดโอกาสให้ทุกคนรว่มแสดงความคิดเห็น และยอมรับ
และฟังความคดิเห็นของผู้ร่วมงาน เพื่อพัฒนางานให้บรรลุวัตถุประสงค์  เกิดประสิทธิภาพต่องานและ
ส่วนรวม  โดยใช้ความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผลที่ดี ปฏิบัติงานให้เต็มก าลังความรู้ ความสามารถ 
  3) ให้บริการแก่ผู้มาตดิตอ่งานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ โดยมีความส านึก
และถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ ช่วยเหลือ แนะน าในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ
ทุกคนที่มาตดิต่องานด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพ  ดว้ย
อาศัยหลักคิด “เอาใจเขา มาใส่ใจเรา”  และถือคติ  “มาประทับจิต  กลับประทับใจ” ผู้มาตดิต่องานหรือขอ
ความชว่ยเหลือ จะต้องได้รับความพึงพอใจ กลับไปพร้อมยิ้มและมิตรไมตรีและเกิดทัศนคติทีด่ีต่อเจ้าหน้าที่ 



2 
 
  4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและตอ่ผู้อืน่ เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตรง
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่ก าหนด ถือประโยชน์ของทางราชการหรอืส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และตัดสิน 
วินิจฉัย  หรือแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 
  5) การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกจิกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน โดยได้
ให้ความรว่มมือ หรอืเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของอ าเภอเมืองปาน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอยา่ง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  ให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน ทีมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาเป็น
อย่างดี  ให้ความส าคัญ ยกย่อง และให้เกียรติแกผู่้ร่วมงาน 
 3.1.3 การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างดี โดยพจิารณาจากองค์ประกอบและปฏิบัติจนเกิดผลดังนี้ 
  1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยเป็นผูท้ี่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏบิัติงานอยู่เสมอ  มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ไดร้ับความส าเรจ็ สนใจและเอาใจใส่งาน
ที่รับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความรว่มมือ
และช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน บริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาปฏิบตัิงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยเป็นผู้มีความรู้และเข้าใจ
หลักเกณฑ์ วิธกีาร ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย มีความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่
ไปใช้ในการปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างดี สามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน มีใจ
รักและเต็มใจในงานทีท่ า รับผิดชอบและพร้อมทุม่เทเสียสละแรงกายแรงใจ แรงทรัพย ์และสติปัญญา เพื่อ
พัฒนางานให้มีประสิทธภิาพ ทันต่อเหตุการณ์ เช่น การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (Internet) เพื่อค้นหา
ความรู ้หรือใช้เทคโนโลยีผ่านระบบโทรศัพท์ไร้สาย เพื่อแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงเป็นอย่างดี 
  3) ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน มีความสามารถในการคดิริเริ่ม หาหลักการ 
แนวทาง วธิีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรม ๕ ส เพื่อสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรใน
เรื่องระเบียบวินัยและการบริหารจดัการบุคลากรและส านักงาน การปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ  และ
สามารถท างานที่ยาก หรอืงานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี เน้นการใช้ความรู้แบบองค์รวม เข้าถึงทุกขั้นตอนของ
กระบวนงาน เช่น  การน าระบบ  MRCF  System และ Zoning มาใช้กบัโครงการส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตกาแฟปลอดภัยแบบครบวงจร การใช้เครื่องมือ GPS เพื่อจัดการข้อมูลเกษตรเชิงพื้นที่
อ าเภอเมืองปาน ศึกษาและเน้นการใช้ข้อมูลด้านแผนที่ เพื่อให้การท างานเฉพาะเจาะจงและสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายที่วางไว ้
  4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ เป็นผู้มีความกระตอืรือร้น
ต้องการที่จะปฏิบัติงานทีไ่ด้รับมอบหมายจนส าเรจ็ด้วยความขยันหมั่นเพียร เสียสละ สามารถปฏิบัติงานใน
ภาวะที่มีข้อจ ากดัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ หรอือัตราก าลัง และอุทิศเวลาที่ให้แก่
ราชการหรอืงานที่รับผิดชอบ ได้รับการยกย่องในความส าเรจ็ของงาน จนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เด่นชัด และ
พัฒนาผลงานให้ดีขึ้นจากปีที่ผ่านๆ มา จากผลการประกวดกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรประจ าปี และการ
ประกวดกิจกรรมของจังหวัดล าปาง 
  5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน โดยยดึหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ประชาชนเป็นส าคัญ  มกีารด าเนินงานให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน 
โดยวัสด ุอุปกรณ ์และสาธารณูปโภคได้อยา่งประหยัดและเหมาะสม ให้ความรว่มมือ ช่วยเหลือ และ
ประสานงานระหว่างราชการกับประชาชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
  การได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นนักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอดีเด่นระดบัประเทศ ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 
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4. สรุปองค์ความรูท้ี่ใช ้
 4.1 การท างานแบบมีส่วนร่วม 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1) สร้างความเป็นญาต ิ
   - ให้เกียรต ิ
   - ให้ความรกั 
   - ให้ก าลังใจ 
  2) สร้างศรัทธา 
   - ครองตน โดยการพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัดและเก็บ
ออม  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา และการมีความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์
   - ครองคน โดยการประสานสัมพันธ์ การร่วมท างานเป็นกลุ่ม การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
งานด้วยความเสมอภาค การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อืน่ และการเสริมสร้างความสามัคคี
และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 
   - ครองงาน โดยมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย เป็นผูม้ีความรู้ 
ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน มคีวาม
พากเพียรในการท างาน และค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
  3) สร้างผลงาน 
   - มุ่งเน้นการปฏิบัติงานอย่างมืออาชพี 
   - สร้างผลงานให้เป็นที่ประจักษ ์
   - สนับสนุนและส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานดี 
 4.2 การท างานกับผู้น าชมุชน/เกษตรกร 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1) สร้างความคุ้นเคยกับเกษตรกร, ฝังตัวในพื้นที,่ ผูกมิตร, กระชับความสามัคคี    รับฟังความ
คิดเห็นของเกษตรกร 
  2) เจ้าหน้าที่ต้องตรงต่อเวลา สร้างความส าคัญใหก้ับเกษตรกร  เข้าสังคมรว่มงานพิธใีนหมู่บ้าน 
  3) ลงมือปฏิบัติให้เกษตรกรเห็นอย่างชัดเจน 
  4) เข้าหาผู้น าหมู่บ้าน, เสียสละ, พบปะชาวบ้านอยู่เสมอ, แนะน าตัว, ยกย่องให้เกียรติผู้น าและ
ตัวเกษตรกร 
 4.3 การถ่ายทอดความรูเ้ทคโนโลยีการเกษตรสู่เกษตรกร 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1) จัดเตรียมเอกสารความรู,้ แผ่นพับ, โปสเตอร ์
  1) จัดหาสื่อตา่งๆ เช่น โทรทัศน์, หนังสือพิมพ์, โทรศัพท ์
  2) ใช้เกษตรกรชั้นน าเป็นตัวอย่าง  (Chief of farmer) 
  3) จัดเตรียมเนื้อหาในการฝกึอบรมให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 
  4) ศึกษาดูงานจากผูท้ี่ประสบผลส าเร็จ 
  5) มีแปลงสาธิตและฝึกปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน 
  6) ข้อมูลที่สื่อสารสู่เกษตรกรต้องมีที่มาที่ไปเชื่อถือได้ 
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5. แนวคิดในการท างาน 

5.1 ยึดหลักการมีสว่นรว่ม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันพัฒนา”   
5.2 ปฏิบัติตามหลักครองตน ครองคน และครองงาน  ภายใต้หลักการ “ท าให้ดีและมีคุณรรรม”  
5.3 ยึดหลักการใช้ชวีิตตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง มีความพอดี ๕ อย่าง ได้แก่ จติใจ สังคม 

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

     
  

 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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