
แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง : การพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานจากการถอดองค์ความรู้ผู้ทรงความรู้ 

องค์ความรู้เรื่อง : การด าเนินงานบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในระดับพ้ืนที่ 
ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุ

ค่าเป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือที่ใช้ 

ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 
1. การบ่งชี้ความรู้ 

- ความรู้เรื่องการด าเนินงาน
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลในระดับพื้นท่ีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที ่
-  การบริหารงานด้านการ
ส่งเสริมการเกษตรในระดับ
พ้ืนที ่

ม.ค. 66 บุคลากรมีส่วน
ร่วมค้นหา 
องค์ความรู้
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

- ประชุมคณะท างาน 
- แบบฟอร์มแผน
จัดการความรู้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ถอดองค์ความรู้จากผู้ทรง
ความรู้ในการด าเนินงาน
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลในระดับพื้นท่ีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที ่

ก.พ.-มี.ค.
66 

องค์ความรู้ 
จ านวน 1 
เรื่อง 

คณะท างาน - การระดมความ
คิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 
3. กิจกรรมการจัดการความรู้  

- ถอดองค์ความรู้จากผู้ทรง
ความรู้ในการด าเนินงาน
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลในระดับพื้นท่ีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที ่
 

มี.ค.-ก.ย.
66 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

- เวทีประชุม/สัมมนา
ตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 



ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุ
ค่าเป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

4. การประมวลและกลั่นกรอง
องค์ความรู้ 
 

มี.ค.-พ.ค.
66 

องค์ความรู้
ปรับปรุง 
จ านวน 1 เรื่อง 

คณะท างาน - การระดมความ
คิดเห็น 
- จัดท าสื่อเผยแพร่ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 
5. การเข้าถึงองค์ความรู้ 

 
พ.ค.-มิ.ย.

66 
บุคลากรได้รับ
องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
เช่น เอกสาร 
website LINE 
Facebook 
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เอกสาร/คู่มือ
ปฏิบัติ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- สื่อออนไลน์ 
- เผยแพร่ทาง 
ช่องทางต่างๆ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

มิ.ย.66 องค์ความรู้น า
ลงในระบบ
ฐานข้อมูล
จ านวน 1 
เรื่อง 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. การเรียนรู้ ก.ค.-ส.ค.
66 

บุคลากรน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- การประเมินผล 

ผู้จัดท า : 
                     (นางสาวสุบิน  แก้วเต็ม) 
          หัวหนา้กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศ 
                 เลขานุการคณะท างาน (KM) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 
                            (นายธีระพงศ์  ฤทธิโชติ) 
                              เกษตรจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ   ระยะเวลาด าเนินงานอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
1) การบ่งชี้ความรู้คือ การระบุประเด็นความรู้ รูปแบบ และผู้รู้ที่สอดรับกับนโยบาย ขอบเขต  

และเป้าหมายขององค์กร  
2) การสร้างและแสวงหาความรู้คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรองความรู้   

ที่ไม่ใช้ออกจากแหล่งรวบรวม  
3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คือ การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุ่มประเด็นให้ง่ายต่อการ

เข้าถึงอย่างมีข้ันตอน  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้คือ การปรับปรุงให้ความรู้มีรูปแบบมาตรฐาน ไม่ซ้ า ซ้อน   

มีความสมบูรณ์ มีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 



5) การเข้าถึงความรู้คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา   
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้คือ การน าความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนที่มีฐานความรู้ หรือฐานข้อมูล

รองรับให้ง่ายต่อการเข้าถึงและสืบค้น  
7) การเรียนรู้คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่ งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และพัฒ นา 

ให้เกิดประสบการณ์ใหม่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง : การถอดองค์ความรู้การ
ด าเนินงานการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ 

องค์ความรู้เรื่อง : รูปแบบการท างานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ โดยใช้กลไกการพัฒนาที่มีอยู่แล้วในการขับเคลื่อน 
บูรณาการการท างานและงบประมาณเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จที่ชัดเจนในพื้นที่ น าไปสู่การพัฒนาให้เป็นโมเดลส าหรับใช้
ในการขยายผล โดยการใช้รูปแบบ ระบบการส่งเสริมการเกษตร T&V system ในการส่งเสริมการเกษตร 
ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุ

ค่าเป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือที่ใช้ 

ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 
1. การบ่งชี้ความรู้ 

- ความรู้เรื่องนโยบาย  T&V 
system 
- รูปแบบการท างานส่งเสริม
การเกษตรเชิงพื้นที่ 
- ทิศทางการพัฒนาในพ้ืนที่ 

ม.ค. 66 บุคลากรมีส่วน
ร่วมค้นหา 
องค์ความรู้
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

- ประชุมคณะท างาน 
- แบบฟอร์มแผน
จัดการความรู้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้งานที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ศึกษาจากแหล่งองค์ความรู้ 
ความรู้ คู่มือการด าเนินงาน 
รวมทั้งความรู้จากเจ้าหน้าที่
ทั้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 
- องค์ความรู้ที่ได้จากการจัด
เวทีชุมชน เพ่ือปรับกระบวน
ทัศน์ ก าหนดเป้าหมายร่วม 
และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
ประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรของ
ชุมชน   
 
 

ก.พ.-มี.ค.
66 

องค์ความรู้ 
จ านวน 13 
เรื่อง 

คณะท างาน - การระดมความ
คิดเห็น 



ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุ
ค่าเป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 
3. กิจกรรมการจัดการความรู้  

- การส่งเสริมการเกษตรเชิง
พ้ืนที่ โดยใช้กลไกการพัฒนา
ที่มีอยู่แล้วในการขับเคลื่อน 
บูรณาการการท างานและ
งบประมาณเพ่ือให้เกิดผล
ส าเร็จที่ชัดเจนในพื้นที่ 
น าไปสู่การพัฒนาให้เป็น
โมเดลส าหรับใช้ในการขยาย
ผล โดยการใช้รูปแบบ ระบบ
การส่งเสริมการเกษตร T&V 
system ในการด าเนิน
กิจกรรม 

มี.ค.-ก.ย.
66 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

- เวทีประชุม/สัมมนา
ตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

4. การประมวลและกลั่นกรอง
องค์ความรู้ 
- ประมวลความรู้โดยการ
ระดมความคิดเห็น 
- จัดสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ทุกระดับ 

มี.ค.-พ.ค.
66 

องค์ความรู้
ปรับปรุง 
จ านวน 13 
เรื่อง 

คณะท างาน - การระดมความ
คิดเห็น 
- จัดท าสื่อเผยแพร่ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 
5. การเข้าถึงองค์ความรู้ 

 
พ.ค.-มิ.ย.

66 
บุคลากรได้รับ
องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
เช่น เอกสาร 
website LINE 
Facebook 
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เอกสาร/คู่มือ
ปฏิบัติ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- สื่อออนไลน์ 
- เผยแพร่ทาง 
ช่องทางต่างๆ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 
- เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มิ.ย.66 องค์ความรู้น า
ลงในระบบ
ฐานข้อมูล
จ านวน 13 
เรื่อง 
 
 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุ
ค่าเป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

7. การเรียนรู้ 
- การน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานของ
บุคลากร 

ก.ค.-ส.ค.
66 

บุคลากรน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- การประเมินผล 

ผู้จัดท า : 
                     (นางสาวสุบิน  แก้วเต็ม) 
          หัวหนา้กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศ 
                 เลขานุการคณะท างาน (KM) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 
                            (นายธีระพงศ์  ฤทธิโชติ) 
                              เกษตรจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ   ระยะเวลาด าเนินงานอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
1) การบ่งชี้ความรู้คือ การระบุประเด็นความรู้ รูปแบบ และผู้รู้ที่สอดรับกับนโยบาย ขอบเขต  

และเป้าหมายขององค์กร  
2) การสร้างและแสวงหาความรู้คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรองความรู้   

ที่ไม่ใช้ออกจากแหล่งรวบรวม  
3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คือ การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุ่มประเด็นให้ง่ายต่อการ

เข้าถึงอย่างมีข้ันตอน  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้คือ การปรับปรุงให้ความรู้มีรูปแบบมาตรฐาน ไม่ซ้ า ซ้อน   

มีความสมบูรณ์ มีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 
5) การเข้าถึงความรู้คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา   
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้คือ การน าความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนที่มีฐานความรู้ หรือฐานข้อมูล

รองรับให้ง่ายต่อการเข้าถึงและสืบค้น  
7) การเรียนรู้คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่ งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และพัฒ นา 

ให้เกิดประสบการณ์ใหม่เสมอ 
 


