
 
 

แบบประเมินแปลงใหญ่เพ่ือจัดชั้นคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
จังหวัด……….........…………… 

แปลงปี..................รหัสแปลง.........................ชนิดสินค้า............................................. 
ชื่อแปลงใหญ่……............…………...................................................................……… 

ต าบล……………………............…..อ าเภอ………......................…….…… 

ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

(คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ท่ีได้

(คะแนน) 

หลักฐานประกอบการ
พิจารณา ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว 

ส่วนท่ี 1  การรวมกลุ่มเกษตรกร 20      
1.1 การรวมกลุ่มท่ีเป็นทางการ ได้แก่ 

สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และ
วิสาหกิจชุมชน   

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - ใบแสดงการข้ึนทะเบียนกลุ่ม
เกษตรกร 

1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
แปลงใหญ่ 

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 
แปลงใหญ่ 

1.3 การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารแปลงใหญ่  

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายละเอียดบทบาทหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหาร
แปลงใหญ่ 

1.4 การก าหนดกฎระเบียบกลุ่ม 5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายละเอียดของกฎระเบียบ
กลุ่ม 

ส่วนท่ี 2  การบริหารจัดการ 20      
2.1 การท าแผนธุรกิจในระดับกลุ่ม

และรายบุคคล 
5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - แผนธุรกิจระดับกลุ่มและ

แผนรายบุคคลท่ีชัดเจน 
2.2 การจัดหาปัจจัยการผลิตและการ

ใช้เคร่ืองจักรกลร่วมกัน 
5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - แผนการจัดซ้ือปัจจัยการผลิต 

- แผนการใช้เคร่ืองจักรร่วมกัน 
2.3 การจัดการเงินทุนและทรัพยากร

ของกลุ่ม 
10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  พิจารณาจาก 

- แผนการลดต้นทุนท่ีชัดเจน 
- แผนการใช้ทรัพยากร 
- แผนปฏิบัติงานของกลุ่มและ 

รายแปลง 
ส่วนท่ี 3  ผลการด าเนินงาน 40      
3.1 การลดต้นทุนการผลิต 10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมูลเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย 
3.2 การเพ่ิมผลผลิต 10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมูลเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย 
3.3 การพัฒนาคุณภาพผลผลิต 10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมูลเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย 
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ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

(คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ท่ีได้

(คะแนน) 

หลักฐานประกอบการ
พิจารณา ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว 

 
3.4 การบริหารจัดการ 5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมูลเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย 
3.5 การเพ่ิมช่องทางการตลาด และ/

หรือการท าเกษตรพันธะสัญญา 
5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมูลเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย 
ส่วนท่ี 4 การน าเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใช้ 
10      

4.1 การประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่เกษตรกร 

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - มีการประสานงานและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4.2 เกษตรกรได้น าเทคโนโลยี/
นวัตกรรมมาปรับใช้ 

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายงานความก้าวหน้า 

ส่วนท่ี 5 ความย่ังยืนของกลุ่ม 10      
5.1 ความเข้มแข็งของกลุ่ม 3 (ท า 1 ข้อ) 

 (1 คะแนน) 
(ท า 2 ข้อ) 
 (2 คะแนน) 

(ท า 3 ข้อ) 
(3 คะแนน) 

 - ความร่วมมือของสมาชิกใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

- มีการประชุมและมีกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการระดมทุนของสมาชิก
และกองทุนหมุนเวียน
ภายในกลุ่ม 

5.2 ความสามารถและความพร้อม
ของผู้จัดการแปลง/ประธาน
แปลงในการบริหารงานในอนาคต 

 

2 (0 คะแนน) (1 คะแนน) (2 คะแนน)  - มีการประสานงานกับสมาชิก
ภายในแปลง 

- รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานกลุ่มแปลงใหญ่ 

5.3 มีตลาดซ้ือ ขายท่ีแน่นอน  5  (0 คะแนน)  (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - สัญญาซ้ือ ขาย 
- แผนการผลิต และจ าหน่าย 

รวมคะแนน 100     เกรด = 

 
 
 

 

 

 

 

  

5



 
 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา  (ระบุ) 
ส่วนท่ี 1  การรวมกลุ่มเกษตรกร  
1.1 การรวมกลุ่มที่เป็นทางการ ได้แก่ สหกรณ์  

กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน   
 

1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารแปลงใหญ่  
1.3 การก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริหารแปลงใหญ่  
 

1.4 การก าหนดกฎระเบียบกลุ่ม  

ส่วนท่ี 2  การบริหารจัดการ  
2.1 การท าแผนธุรกิจในระดับกลุ่มและรายบุคคล  
2.2 การจัดหาปัจจัยการผลิตและการใช้

เครื่องจักรกลร่วมกัน 
 

2.3 การจัดการเงินทุนและทรัพยากรของกลุ่ม  
ส่วนท่ี 3  ผลการด าเนินงาน  
3.1 การลดต้นทุนการผลิต  
3.2 การเพ่ิมผลผลิต  

3.3 การพัฒนาคุณภาพผลผลิต  
3.4 การบริหารจัดการ  
3.5 การเพ่ิมช่องทางการตลาด และ/หรือการท า

เกษตรพันธะสัญญา 
 

ส่วนท่ี 4 การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้  
4.1 การประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร 
 

4.2 เกษตรกรได้น าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาปรับใช้  
ส่วนท่ี 5 ความย่ังยืนของกลุ่ม  
5.1 ความเข้มแข็งของกลุ่ม  
5.2 ความสามารถและความพร้อมของผู้จัดการ

แปลง/ประธานแปลงในการบริหารงานในอนาคต 
 

5.3 มีตลาดซ้ือ ขายที่แน่นอน   
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แนวทางและประเด็นในการถอดบทเรียน 
 

ประเด็น ค าอธิบาย/รายละเอียด 
1. ความเป็นมาก่อนเป็นแปลงใหญ่ พืชที่ปลูก สภาพการผลิต การตลาด ปัญหาต่าง ๆ ท าไมจึง

เข้ามาด าเนินงานในรูปแบบแปลงใหญ่ 
2. สถานการณ์ พ้ืนที่ สมาชิก ผลผลิต ต้นทุน รายได้ การได้รับความช่วยเหลือ 

งบประมาณ ฯลฯ ต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันเป็นอย่างไร 
3. เป้าหมาย (5 ด้าน) ต้ังแต่แปลงปีที่ 1 ถึงปัจจุบัน เป็นอย่างไร มีหลักเกณฑ์ในการ

ก าหนดอย่างไร  
4. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน กลไกการบริหารงานของกลุ่ม การบูรณาการกับภาคส่วนที่

เก่ียวข้อง  
5. การสนับสนุน เช่น เครื่องมือทางการเกษตร การตลาด งบประมาณ มาจาก

แหล่งไหน ท าอย่างไรถึงได้มา มีการบริหารจัดการอย่างไร 
6. ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย ผลลัพธท์ี่ได้ในแต่ละเป้าหมายเป็นอย่างไร ท าอย่างไรถึงได้

ตรงตามเป้าหมาย หรือเพราะเหตุใดจึงท าให้ได้ไม่ตรงตาม
เป้าหมาย และมีวิธีแก้ไขอย่างไร 

7. ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร ด้านเศรษฐกิจ (การน าเทคโนโลยี งานวิจัยมาปรับใช้)  
ด้านสังคม (ทั้งสมาชิกในกลุ่มและเพ่ือนบ้านใกล้เคียง)  
ด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืนของแปลงใหญ่ 

8.ปัจจัย (เลือกข้อที่ตรงกับการพัฒนาของกลุ่ม) 
   8.1 ปัจจัยทีท่ าให้ประสบความส าเร็จ และ
ยั่งยืน (แปลงที่ยังคงรักษาคุณภาพได้เกรด A เท่า
เดิม (AA)/แปลงที่มีทิศทางการพัฒนาเพ่ิมขึ้น) 
   8.2 ปัจจัยที่ท าให้มีการพัฒนาคงที่  
(แปลงที่มีทิศทางการพัฒนาคงที่) 
   8.3 ปัจจัยที่ท าให้มีการพัฒนาลดลง  
(แปลงที่มีทิศทางการพัฒนาลดลง) 

 
8.1 อะไรที่ท าให้กลุ่มอยู่ได้ และสามารถด าเนินการได้จนถึง
ปัจจุบัน มีหลัก หรือแนวทางในการบริหารอย่างไร  
 
8.2 อะไรที่ท าให้กลุ่มมีการพัฒนาคงที่ มีแนวทางในการ
พัฒนาต่อไปอย่างไร 
8.3 อะไรที่ท าให้กลุ่มมีการพัฒนาที่ลดลง มีแนวทางในการ
แก้ไขอย่างไร 

9. ปัญหา อุปสรรค 
 

ปัญหา อุปสรรค ที่กลุ่มได้ประสบมีอะไรบ้าง ได้ด าเนินการ
แก้ไขอย่างไรบ้าง และผลท่ีได้เป็นอย่างไร 

10. แผนการพัฒนาที่กลุ่มได้วางไว้ต่อไป กลุ่มได้วางแผนที่จะพัฒนาด้านไหนต่อ และมีวิธีการ
ด าเนินงานอย่างไร 

11. ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าต่าง ๆ สิ่งที่จะฝากไว้ส าหรับกลุ่มแปลงใหญ่ที่ในอนาคตจะต้อง
ด าเนินการเอง โดยไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ราชการ  

***หมายเหตุ : 1. สรุปประเด็นถอดบทเรียนตามแบบฟอร์มการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ (เอกสารหมายเลข 5) 

                       (ไม่เกินกลุ่มละ 5 หน้ากระดาษ A 4 ) 
   2. ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16  
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แบบฟอร์มการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ 

แปลงปี 2562 รหัสแปลง  ชนิดสินค้า    
ชื่อแปลงใหญ่          
ต าบล   อ าเภอ   จังหวัด     

1. ความเป็นมาก่อนเป็นแปลงใหญ่ 
            
            
            
            
            
            
             
2. สถานการณ์ 
            
            
            
            
            
             

3. เป้าหมาย (5 ด้าน) 
 3.1 การลดต้นทุนการผลิต        
            
            
            
             
 3.2 การเพ่ิมผลผลิต         
            
            
            
            
 3.3 การเพ่ิมมูลค่าการผลิต        
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 3.4 การตลาด          
            
            
            
            
 3.5 การบริหารจัดการ         
            
            
            
             
4. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
            
            
            
            
             

5. การสนับสนุน 
            
            
            
            
             
6. ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
 6.1 การลดต้นทุนการผลิต        
            
            
             
 6.2 การเพ่ิมผลผลิต         
            
            
            
 6.3 การเพ่ิมมูลค่าการผลิต        
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 6.4 การตลาด          
            
            
            
            
 6.5 การบริหารจัดการ         
            
            
            
             
7. ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
 7.1 ด้านเศรษฐกิจ         
            
            
            
            
 7.2 ด้านสังคม          
            
            
            
            
 7.3 ด้านสิ่งแวดล้อม         
            
            
            
             
8. ปัจจัย (เลือกท า 8.1 หรือ 8.2 หรือ 8.3 เลือกข้อที่ตรงกับการพัฒนาของแปลงที่คัดเลือก) 

8.1 ปัจจัยทีท่ าให้ประสบความส าเร็จ และยั่งยืน (กรณีแปลงใหญ่ที่รักษาคุณภาพได้เกรด A เท่าเดิม 
หรือการพัฒนาเพ่ิมขึ้น) 
            
            
            
             
 8.2 ปัจจัยที่ท าให้มีการพัฒนาคงที่ (กรณีแปลงใหญ่มีทิศทางการพัฒนาคงที)่ 
            
            
            
             
 

10



 
 

 
 8.3 ปัจจัยที่ท าให้มีการพัฒนาลดลง (กรณีแปลงใหญ่มีทิศทางการพัฒนาที่ลดลง) 
            
            
            
             
9. ปัญหา อุปสรรค 
            
            
            
            
             
10. แผนการพัฒนาที่กลุ่มได้วางไว้ต่อไป (เช่น ด้านบุคลากร, ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์,  ด้านการตลาด หรือ
ด้านอ่ืน ๆ ) 
            
            
            
             
            
            
             
 
11. ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
            
            
            
             
            
            
             
 

 

 

 

 ภาพกิจกรรม 1-2 ภาพ พร้อมค าบรรยายใต้ภาพ 
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