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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการ
ผลไม  เพื่อชวยเหลือเกษตรกรและผูประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไมในการพัฒนาและการบริหารจัดการ
ผลไมทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  รวมทั้งสรางเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยดานอาหาร
สําหรับผูบริโภคทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  เพื่อใหเปนที่ยอมรับในเวทีการคาโลก  และสราง
ความมั่นคงในอาชีพการปลูกและการผลิตผลไม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการ
ผลไม  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ผลไม”  ใหหมายความรวมถึงไมผลดวย 
“การพัฒนาและบริหารจัดการ”  หมายความวา  การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพฒันาการผลติ  

การพัฒนาคุณภาพ  การแปรรูป  การตลาด  และการบริหารจัดการผลไม  เพื่อใหเขาสูเกณฑมาตรฐาน  
และใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาและแกไขปญหาจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  เกิดความมั่นคงในการ
ประกอบอาชีพและประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไม  เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ   
เกิดความปลอดภัยในดานอาหารสําหรับผูบริโภค  มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานสากล  และ
ไมกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  
และมีฐานะเทียบเทากรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐที่มีการดําเนินงานเกี่ยวของกับการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม 

“ผูประกอบการ”  หมายความวา  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพหรือประกอบ
กิจการเกี่ยวกับผลไม  หรือทําการซื้อขายผลไม  และผลิตภัณฑจากผลไมทั้งปลีกและสง 
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“สถาบันเกษตรกร”  หมายความวา  สหกรณ  สมาคม  วิสาหกิจชุมชน  กลุมเกษตรกรหรือ
กลุมบุคคลอื่น  ทั้งนี้  เฉพาะที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพหรือประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไม   

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  ประกอบดวย 
(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  อธิบดีกรมการคาภายใน  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ  

อธิบดีกรมวิชาการเกษตร  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  อธิบดีกรมสงเสริมการสงออก  
อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ  เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ  ผูอํานวยการองคการตลาดเพื่อเกษตรกร  ผูอํานวยการสํานักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)  ผูแทนกระทรวงการคลัง  ผุแทนกระทรวงคมนาคม   
ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม  และผูแทนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร   

(๔) กรรมการซึ่งเปนผูแทนเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และภาคเอกชน  ที่กรรมการตาม  
(๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันคัดเลือกจากเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพทําสวน
ผลไม  ผูนําสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคล  และผูแทนหนวยงานหรือองคกรภาคเอกชนที่ประกอบ
อาชีพหรือประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไม  จํานวนไมเกินส่ีคน 

(๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงกรรมการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันคัดเลือกจากผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและความชํานาญ  เปนที่ประจักษในดานการเกษตร  ดานกฎหมาย  ดานการเงิน  
การคลัง  ดานการตลาด  ดานการบริหาร  ดานส่ิงแวดลอม  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชน 
ตอการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  จํานวนไมเกินส่ีคน 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร  เปนกรรมการและเลขานุการ  และใหอธิบดีกรมสงเสริม
การเกษตรแตงต้ังขาราชการของกรมสงเสริมการเกษตรไมเกินสองคน  เปนผูชวยเลขานุการ 

การคัดเลือกกรรมการตาม  (๔)  และ  (๕)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

ขอ ๕ กรรมการตามขอ  ๔  (๔)  และ  (๕)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  นับแต
วันไดรับแตงต้ัง  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
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ในกรณีกรรมการตามขอ  ๔  (๔)  หรือ  (๕)  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  หรือมีการ
แตงต้ังกรรมการตามขอ  ๔  (๔)  หรือ  (๕)  เพิ่มข้ึน  ในระหวางที่กรรมการอื่นยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  หรือเปนกรรมการเพิ่มข้ึน  อยูในตําแหนงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของกรรมการตามขอ  ๔  (๔)  หรือ  (๕)  ซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว  และหากยังมิไดแตงต้ังกรรมการ 
ตามขอ  ๔  (๔)  หรือ  (๕)  แทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการตามขอ  ๔  (๔)  หรือ  
(๕)  ข้ึนใหม  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการใหม 

ขอ ๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการตามขอ  ๔  (๔)  และ  (๕)  พนจาก
ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๗ การประชุมของคณะกรรมการ  ใหนําบทบัญญัติหมวด  ๕  คณะกรรมการที่มีอํานาจ

ดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการผลไมทั้งระบบ  เพื่อเสนอแนะตอ

คณะรัฐมนตรี  และสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐ  ผูประกอบการ  และสถาบันเกษตรกร  รวมมือ
ดําเนินการใหมีเอกภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(๒) ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ  ผูประกอบการ  และสถาบันเกษตรกร  ในการกําหนด
มาตรฐานในการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม 
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(๓) สงเสริมและใหความชวยเหลือเกษตรกรและภาคเอกชน  ในการรวมกลุม  หรือจัดต้ัง
องคกร  เพื่อใหมีบทบาทในการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  รวมทั้งสนับสนุนและใหความชวยเหลือ
ในดานตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินการดังกลาว 

(๔) ประสานกับหนวยงานของรัฐ  และคณะกรรมการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบการผลิต  การพัฒนาคุณภาพ  การแปรรูป  การตลาด  และการบริหารจัดการผลไม  
เพื่อแกไขปญหาในการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม   

(๕) ประสานการจัดทําแผนงานและโครงการความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐและ
ภาคเอกชน  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพื่อการพัฒนาและบริหารจัดการผลไมใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

(๖) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๗) ออกประกาศหรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๘) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในเรื่องใด  ถาคณะกรรมการเห็นวามีกรณีจําเปนอาจเสนอ

ตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาได  เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติอยางใดใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของมีหนาที่
ปฏิบัติตามโดยเร็ว 

ขอ  ๙ ใหกรมสงเสริมการเกษตร  ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ   
มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) รวบรวมและศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาและบริหารจัดการ
ผลไม 

(๒) ประสานงานกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของในการพัฒนาและบริหาร
จัดการผลไม 

(๓) ใหคําแนะนําและใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาและ
บริหารจัดการผลไม 

(๔) เปนศูนยกลางขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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ขอ ๑๐ คาใชจายในการดําเนินงานของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน 
ที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการ  เจาหนาที่ที่ไดรับคําส่ังใหมาปฏิบัติงานในกรมสงเสริมการเกษตร  หรือ
บุคคลใดที่มาชวยราชการของกรมสงเสริมการเกษตร  เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  รวมทั้งคาใชจายที่
จําเปนอยางอื่น  ใหจายจากงบประมาณของกรมสงเสริมการเกษตร 

ขอ ๑๑ ใหหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการอื่นที่ เกี่ยวของ   ใหความรวมมือและ
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๒ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท   

นายกรัฐมนตรี 
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 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม 

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาและบริหาร 
จัดการผลไม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพื่อปรับปรุงองคประกอบคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม
ใหเหมาะสม  และเพื่อใหการดําเนินงานและการประสานงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบยีบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการ
ผลไม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน  (๒)  ของขอ  ๔  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๒)   รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชยที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยมอบหมายหนึง่คน  

เปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง  และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนรองประธานกรรมการ 
คนที่สอง” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความใน  (๓)  ของขอ  ๔  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนา 
และบริหารจัดการผลไม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๓)  กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  อธิบดีกรมการคาภายใน  อธิบดีกรมการปกครอง   
อธิบดีกรมประชาสัมพันธ  อธิบดีกรมวิชาการเกษตร  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  อธิบดี
กรมสงเสริมการสงออก  อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ  เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ  ผูอํานวยการองคการตลาดเพื่อเกษตรกร  
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)  ผูแทนกระทรวงการคลัง   
ผูแทนกระทรวงคมนาคม  ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม  ผูแทนสํานักงบประมาณ  และผูแทนธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร” 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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ประเภท คะแนนเต็ม

1. ผูแทนเกษตรกร

(ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพสวนผลไม)

(1) ระดับการศึกษา 5

(2) ประวัติการทําสวนผลไม 10

(3) ผลงานความสําเร็จในการทําสวนผลไม 40

(4) ประสบการณและการมีสวนรวมในองคกรเกษตรกร 20

(5) ความรวมมือกับชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐ 20

(6) การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน 2.5

(7) เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนใน Fruit Board 2.5

2. ผูแทนสถาบันเกษตรกร

(เปนนิติบุคคล)

(1) ระดับการศึกษา 5

(2) ประสบการณและสถานภาพดํารงตําแหนงในสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคล 10

(3) ผลงานความสําเร็จในสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคลที่เกี่ยวกับผลไม 40

(4) บทบาท และการมีสวนรวมกับองคกรเกษตรกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลไม 20

(5) ความรวมมือกับเกษตรกร ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐ 20

(6) การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน 2.5

(7) เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนใน Fruit Board 2.5

3. ผูแทนหนวยงาน 

หรือองคกรภาคเอกชน                  กิจการ ผลงานความสําเร็จในกิจการที่เกี่ยวกับผลไม ตลอดจนการใหความชวยเหลือเกษตรกร 

(ประกอบอาชีพหรือกิจการ

เก่ียวกับผลไม)  และหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวกับผลไม

(1) ระดับการศึกษา 5

(2) ประวัติการประกอบกิจการท่ีเก่ียวกับผลไม 20

(3) ผลงานความสําเร็จในกิจการท่ีเกี่ยวกับผลไม 25

(4) บทบาทและการมีสวนรวมในองคกรที่เก่ียวกับผลไม 20

(5) ความรวมมือกับเกษตรกร องคกรเกษตรกร ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐ 25

(6) การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน 2.5

(7) เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนใน Fruit Board 2.5

4. ผูทรงคุณวุฒิ

  องคกรเกษตรกร ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวกับผลไม

(1) ระดับการศึกษา 10

(2) ประสบการณ การศึกษา ดูงาน ที่เก่ียวกับผลไม 10

ประเด็น/รายละเอียด

100

100

พิจารณาจาก  ผูมีความรู ความเชี่ยวชาญและความชํานาญ เปนที่ประจักษในดานการเกษตร ดานกฎหมาย

                  ดานการเงิน การคลัง ดานการตลาด ดานการบริหาร ดานสิ่งแวดลอม หรือดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

                  และเปนประโยชนตอการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม ตลอดจนใหความรวมมือกับเกษตรกร

หลักเกณฑการใหคะแนนผูสมัครเปนกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564)

                 และการมีสวนรวมและใหความรวมมือในองคกรที่เกี่ยวกับผลไม เชน องคกรเกษตรกร ชุมชน องคกร

พิจารณาจาก  ผูที่มีความเปนผูนําในองคกรภาคเอกชนที่เก่ียวของกับผลไมที่ประสบความสําเร็จ ประวัติการประกอบ

100

พิจารณาจาก ผูที่ความรู ความชํานาญ และประสบการณดานการทําสวนผลไม ทั้งดานการผลิต การตลาด

                 และการบรหิารจัดการ ผลงานความสําเรจ็ในการทําสวนผลไม ประสบการณและการมีสวนรวม

                 ในองคกรเกษตรกร ตลอดจนความรวมมือกับชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับผลไม

พิจารณาจาก  ผูนําสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคล ซึ่งเปนสถาบันเกษตรกรที่มีประสบการณ และไดรบัความสําเร็จ

                  ในธุรกิจดานผลไม ตลอดจนใหการชวยเหลือเกษตรกร และใหความรวมมือกับองคกรเกษตรกรอ่ืน ๆ

                 ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวกับผลไม

100
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ประเภท คะแนนเต็มประเด็น/รายละเอียด

หลักเกณฑการใหคะแนนผูสมัครเปนกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564)

(3) ความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการทํางาน 10

(4) ประสบการณและผลงานสําคัญ (ผลงานวิจัย การเปนที่ปรึกษา วิทยากร และอื่น ๆ) ที่เปนประโยชน 35

ตอการบริหารจัดการผลไม

(5) ความรวมมือกับเกษตรกร องคกรเกษตรกร ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวกับผลไม 30

(6) การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน 2.5

(7) เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนใน Fruit Board 2.5

หมายเหตุ :

"Fruit Board" หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม

“ภาคเอกชน” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรภาคเอกชนที่ประกอบอาชีพ หรือประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไม

“ผลไม” ใหหมายความรวมถึงไมผลดวย

"สถาบันเกษตรกร" หมายความวา สหกรณ สมาคม วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกรหรือกลุมบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ เฉพาะที่เก่ียวของกับการประกอบ

อาชีพหรือประกอบกิจการเก่ียวกับผลไม

“องคกรเกษตรกร” หมายความวา กลุมหรือคณะของเกษตรกรที่มารวมกันเพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบเกษตรกรรมรวมกัน โดยจะเปน

หรือไมเปนนิติบุคคลก็ได

“สถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคล” หมายความวา กลุมบุคคลใดที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ หรอืประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไม ที่ไดจด

ทะเบียนและมีสภาพเปนนิติบุคคลตามกฎหมายกําหนด โดยไมไดอยูในรูปหางหุนสวนหรือบริษัทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย



1. ระดับการศึกษา (วุฒิการศึกษาหรือเทียบเทา) คะแนนเต็ม 5 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

1.1 ปริญญาตรขีึ้นไป ให 5 คะแนน

1.2 อนุปริญญา ให 4 คะแนน

1.3 มัธยมปลาย ให 3 คะแนน

1.4 มัธยมตน ให 2 คะแนน

1.5 ประถมศึกษา ให 1 คะแนน

2. ประวัติทําสวนผลไม คะแนนเต็ม 10 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

2.1 ทําสวนผลไม 10 ปข้ึนไป ให 10 คะแนน

2.2 ทําสวนผลไมเทากับ 5 - 10 ป ให 7 คะแนน

2.3 ทําสวนผลไมต่ํากวา 5 ป ให 3 คะแนน

3. ผลงานความสําเร็จในการทําสวนไมผล คะแนนเต็ม 40 คะแนน

แตละขอบวกกันถามีคุณสมบัติตามเงื่อนไข

3.1 ผลงานเชิงปริมาณ รวม 16 คะแนน

3.1.1 ไดผลผลิตเฉลี่ยตอปมากกวาคาเฉลี่ยผลผลิตที่ สศก. จัดทํา ให 3 คะแนน

         3.1.2 มีการลดตนทุนการผลิตมากกวาคาเฉลี่ยตนทุนการผลิตที่ สศก. จัดทํา ให 3 คะแนน

         3.1.3 มีชองทางการตลาดมากกวา 3 ชองทาง ให 3 คะแนน

         3.1.4 มีจัดทําระบบการตรวจสอบยอนกลับ ให 4 คะแนน

         3.1.5 มีการจัดทํามาตรฐานการผลิต เชน GAP, อินทรีย ฯลฯ ให 3 คะแนน

3.2 ผลงานเชิงคุณภาพ (เปนท่ีประจักษ และสามารถตรวจสอบได) รวม 24 คะแนน

3.2.1 ไดรับการยกยองและยอมรับ ในระดับประเทศ ให 12 คะแนน

3.2.2 ไดรับการยกยองและยอมรับ ในระดับภาค/กลุมจังหวัด ให 8 คะแนน

3.2.3 ไดรับการยกยองและยอมรับ ในระดับจังหวัด ให 4 คะแนน

4. ประสบการณและความรวมมือในองคกรเกษตรกร คะแนนเต็ม 20 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

4.1 สถานะการดํารงตําแหนงในการใหความรวมมือขององคกรเกษตรกร รวม 10 คะแนน

4.1.1 เปนประธานขององคกรเกษตรกรเก่ียวกับผลไม ให 10 คะแนน

4.1.2 เปนรองประธาน/เลขานุการขององคกรเกษตรกรเก่ียวกับผลไม ให 7 คะแนน

ในคณะกรรมการพฒันาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

รายละเอียดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูแทนเกษตรกร” (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564)



ในคณะกรรมการพฒันาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

รายละเอียดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูแทนเกษตรกร” (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564)

4.1.3 เปนกรรมการอื่นๆขององคกรเกษตรกรเกี่ยวกับผลไม ให 3 คะแนน

4.2 ประสบการณในการดํารงตําแหนงในการใหความรวมมือขององคกรเกษตรกร รวม 10 คะแนน

4.2.1 มีประสบการณมากกวา 10 ปข้ึนไป ให 10 คะแนน

4.2.2 มีประสบการณเทากับ 5 – 10 ป ให 7 คะแนน

4.2.3 มีประสบการณนอยกวา 5 ป ให 3 คะแนน

5. ความรวมมือกับชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของกับไมผล    คะแนนเต็ม 20 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

5.1 ใหความรวมมือไมนอยกวา 5 องคกร ให 20 คะแนน

5.2 ใหความรวมมือ 4 องคกร ให 15 คะแนน

5.3 ใหความรวมมือ 3 องคกร ให 10 คะแนน

5.4 ใหความรวมมือ 1-2 องคกร ให 5 คะแนน

6. การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน  ใหบวกเพิ่ม 2.5   คะแนน

7. เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไมที่ผานมา ใหบวกเพิ่ม 2.5   คะแนน

    แตไมซ้ําเกินกวา 2 วาระติดตอกัน 

หมายเหตุ :

1. กรณีคะแนนเทากันใหพิจารณาวันที่สงเขารับสมัครเปนอันดับแรก หากใครสงกอนใหจัดลําดับไวกอน



1. ระดับการศึกษา (วุฒิการศกึษาหรือเทียบเทา) คะแนนเต็ม 5 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

1.1 ปริญญาตรีขึ้นไป ให 5 คะแนน

1.2 อนุปริญญา ให 4 คะแนน

1.3 มัธยมปลาย ให 3 คะแนน

1.4 มัธยมตน ให 2 คะแนน

1.5 ประถมศึกษา ให 1 คะแนน

2. ประสบการณและสถานภาพการดํารงตําแหนงในสถาบันเกษตรกรในปจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง โดยหากผูสมัครระบุมาหลายตําแหนง ใหยึดใหคะแนนตามตําแหนงที่สูงที่สุด

 2.1 ประสบการณในการดํารงตําแหนงสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคล คะแนนเต็ม 5 คะแนน

2.1.1 มีประสบการณมากกวา 10 ปขึ้นไป ให 5 คะแนน

2.1.2 มีประสบการณเทากับ 5 – 10 ป ให 3 คะแนน

2.1.3 มีประสบการณนอยกวา 5 ป ให 1 คะแนน

2.2 สถานภาพการดํารงตําแหนงในสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคล คะแนนเต็ม 5 คะแนน

2.2.1 เปนประธาน ให 5 คะแนน

2.2.2 เปนรองประธาน ให 4 คะแนน

2.2.3 เปนเลขานุการฯ ให 3 คะแนน

2.2.4 เปนกรรมการอื่นๆ ให 2 คะแนน

3. ผลงานความสําเร็จขององคกรเกษตรกรที่เกี่ยวกับผลไม คะแนนเต็ม 40 คะแนน

แตละขอบวกกันถามีคุณสมบัติตามเงื่อนไข

3.1 ผลงานเชิงปริมาณ (จากที่เคยดํารงตําแหนง) รวม 16 คะแนน

3.1.1 มีการชวยเหลือเกษตรกรในการรวบรวมผลผลิตแลวกระจายผลผลิตไปขาย ให 3 คะแนน

         3.1.2 มีการสงเสริมใหความรูเกษตรกรในการทําผลผลิตใหมีคณุภาพ ให 3 คะแนน

         3.1.3 มีการสรางระบบมาตรฐานใหกับสถาบันเกษตรกร ให 4 คะแนน

         3.1.4 มีการกระจายสนิคาไดมากกวา 2 ตลาด ให 3 คะแนน

         3.1.5 มีการรวบรวมซื้อปจจัยการผลิตชวยใหตนทุนเกษตรกรลดลง ให 3 คะแนน

3.2 ผลงานเชิงคุณภาพ (เปนท่ีประจักษ และยอมรับตอสาธารณชน สามารถตรวจสอบได) รวม 24 คะแนน

3.2.1 ไดรับการยกยองและยอมรับ ในระดับประเทศ ให 12 คะแนน

3.2.2 ไดรับการยกยองและยอมรับ ในระดับภาค/กลุมจังหวัด ให 8 คะแนน

3.2.3 ไดรับการยกยองและยอมรับ ในระดับจังหวัด ให 4 คะแนน

รายละเอยีดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูแทนสถาบันเกษตรกร”(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564)



รายละเอยีดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูแทนสถาบันเกษตรกร”(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564)

4. บทบาท และการมีสวนรวมกับองคกรเกษตรกรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลไม คะแนนเต็ม 20 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

4.1 ใหความรวมมือกับองคกรเกษตรกรระดับประเทศ ให 20 คะแนน

4.2 ใหความรวมมือกับองคกรเกษตรกรระดับภาค/กลุมจังหวัด ให 15 คะแนน

4.3 ใหความรวมมือกับองคกรเกษตรกรระดับจังหวัด ให 10 คะแนน

5. ความรวมมือกับเกษตรกร ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับไมผล คะแนนเต็ม 20 คะแนน

   (ใหความรวมมือในดานการเปนวิทยากร/กรรมการ/อนุกรรมการ/ที่ปรึกษา ฯลฯ)

แตละขอบวกกันถามีคุณสมบัติตามเงื่อนไข

5.1 ใหความรวมมือกับชุมชน องคกร และหนวยงานท้ังระดับประเทศ/ระหวางประเทศ ให 5 คะแนน

5.2 ใหความรวมมือแกองคกรระดับภาค/กลุมจังหวัด ให 5 คะแนน

5.3 ใหความรวมมือแกองคกรระดับจังหวัด ให 5 คะแนน

5.4 ใหความรวมมือแกองคกรระดับอําเภอ/ตําบล ให 5 คะแนน

6. การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน ใหบวกเพิ่ม 2.5      คะแนน

7. เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม ใหบวกเพิ่ม 2.5      คะแนน

    ที่ผานมาแตไมซ้ําเกินกวา 2 วาระติดตอกัน 

หมายเหตุ :

1. กรณีคะแนนเทากันใหพิจารณาวันที่สงเขารับสมัครเปนอันดับแรก หากใครสงกอนใหจัดลําดับไวกอน



1. ระดับการศึกษา (วุฒิการศึกษาหรือเทียบเทา) คะแนนเต็ม 5 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

1.1 ปริญญาโทขึ้นไป ให 5 คะแนน

1.2 ปริญญาตร ี ให 4 คะแนน

1.3 ต่ํากวาปริญญาตร ี ให 3 คะแนน

2. ประวัติการประกอบกิจการที่เกี่ยวกับผลไม คะแนนเต็ม 20 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

2.1 เปนเจาของกิจการ/ผูประกอบการ/หุนสวน/กรรมการ ฯลฯ ในการคาผลไม ให 20 คะแนน

ทั้งในและตางประเทศ ทั้งแบบ Offline และ Online ตั้งแต 7 ปข้ึนไป

2.2 เปนเจาของกิจการ/ผูประกอบการ/หุนสวน/กรรมการ ฯลฯ ในการคาผลไม ให 15 คะแนน

ทั้งในและตางประเทศ ทั้งแบบ Offline และ Online มากกวา 5 ป แตไมถึง 7 ป

2.3 เปนเจาของกิจการ/ผูประกอบการ/หุนสวน/กรรมการ ฯลฯ ในการคาผลไม ให 10 คะแนน

ทั้งในและตางประเทศ ทั้งแบบ Offline และ Online 1 - 5 ป

3. ผลงานความสําเร็จในกิจการที่เกี่ยวกับผลไม คะแนนเต็ม 25 คะแนน

3.1 ผลงานเชิงปริมาณ  เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง คะแนนเต็ม 10 คะแนน

3.1.1 มีการประกอบกิจการโดยมีต้ังแต 2 ประเภท ให 10 คะแนน

         3.1.2 มีการประกอบกิจการนอยกวา 2 ประเภท ให 5 คะแนน

3.2 ผลงานเชิงคุณภาพ (เปนที่ประจักษ และสามารถตรวจสอบได) คะแนนเต็ม 5 คะแนน

แตละขอบวกกันถามีคุณสมบัติตามเงื่อนไข

3.2.1 ไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณเก่ียวกับธุรกิจผลไมตางประเทศ ให 3 คะแนน

3.2.2 ไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณเก่ียวกับธุรกิจผลไมภายในประเทศ ให 2 คะแนน

3.3 ผลงานใหความชวยเหลือเกษตรกร (จากการประกอบกิจการ) คะแนนเต็ม 10 คะแนน

3.3.1 มีผลงานใหความชวยเหลอืเกษตรกรดานการผลิต ให 2 คะแนน

3.3.2 มีผลงานใหความชวยเหลอืเกษตรกรดานการตลาด ให 2 คะแนน

3.3.3 มีผลงานใหความชวยเหลอืเกษตรกรดานสังคมและสิ่งแวดลอม ให 2 คะแนน

3.3.4 มีผลงานใหความชวยเหลอืเกษตรกรดานสาธารณูปโภค ให 2 คะแนน

3.3.5 มีผลงานใหความชวยเหลอืเกษตรกรในการเพ่ิมพูนความรู ให 2 คะแนน

รายละเอียดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูแทนภาคเอกชน” (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ในคณะกรรมการพฒันาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564)



รายละเอียดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูแทนภาคเอกชน” (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ในคณะกรรมการพฒันาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564)

4. บทบาทและการมีสวนรวมในองคกรท่ีเกี่ยวกับไมผล คะแนนเต็ม 20 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

4.1 เปนประธาน/นายกสมาคม    ให 20 คะแนน

4.2 เปนอุปนายก/รองประธาน ให 15 คะแนน

4.3 เปนเลขานุการฯ ให 10 คะแนน

4.4 เปนกรรมการอื่น ๆ ให 5 คะแนน

5. ความรวมมือกับเกษตรกร องคกรเกษตรกร ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐ คะแนนเต็ม 25 คะแนน

    ท่ีเกี่ยวกับผลไม (ความรวมมือเรื่องตาง ๆ  เชน การเปนวิทยากร/กรรมการ/อนุกรรมการ

/ที่ปรึกษา ฯลฯ ระหวางประเทศ/ในประเทศ/จังหวัด)

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

5.1 ใหความรวมมือแกองคกร จํานวน 5 องคกรขึ้นไป ให 25 คะแนน

5.2 ใหความรวมมือแกองคกร จํานวน 4 องคกร ให 20 คะแนน

5.3 ใหความรวมมือแกองคกร จํานวน 1-3 องคกร ให 10 คะแนน

6. การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน ใหบวกเพิ่ม 2.5      คะแนน

7. เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไมที่ผานมา ใหบวกเพิ่ม 2.5      คะแนน

    แตไมซ้ําเกินกวา 2 วาระติดตอกัน 

หมายเหตุ :

1. กรณีคะแนนเทากันใหพิจารณาวันที่สงเขารับสมัครเปนอันดับแรก หากใครสงกอนใหจัดลําดับไวกอน



1. ระดับการศึกษา คะแนนเต็ม 10 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

1.1 ปริญญาเอก ให 10 คะแนน

1.2 ปริญญาโท ให 7 คะแนน

1.3 ปริญญาตรี ให 3 คะแนน

2. ประสบการณ การศึกษา ดูงาน ที่เกี่ยวกบัผลไม คะแนนเต็ม 10 คะแนน

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

 2.1 ตางประเทศ ไมนอยกวา 3 ประเทศ ให 10 คะแนน

2.2 ภายในประเทศ ไมนอยกวา 3 ภูมิภาค ให 5 คะแนน

3. ความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการทํางาน ซึ่งเปนประโยชนในการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม คะแนนเต็ม 10 คะแนน

เชน ผลงานวิจัย การเปนที่ปรึกษา วิทยากร และอื่น ๆ ในดานตอไปนี้ (1) การเกษตร (2) กฎหมาย 

(3) การเงนิการคลัง (4) การตลาด (5) การบริหาร  (6) สิ่งแวดลอม หรือ (7) อื่น ๆ ที่เปนประโยชน

ตอการบรหิารจัดการผลไม

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

3.1 มีความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการทํางาน มากกวา 3 ดาน ให 10 คะแนน

3.2 มีความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการทํางาน 2 – 3 ดาน ให 7 คะแนน

         3.3 มีความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการทํางาน นอยกวา 2 ดาน ให 3 คะแนน

คะแนนเต็ม 35 คะแนน

เชน ผลงานวิจัย การเปนที่ปรึกษา วิทยากร และอื่น ๆ ในดานตอไปนี้ (1) การเกษตร (2) กฎหมาย 

(3) การเงนิการคลัง (4) การตลาด (5) การบริหาร  (6) สิ่งแวดลอม หรือ (7) อื่น ๆ ที่เปนประโยชน

ตอการบรหิารจัดการผลไม

เลือกใหคะแนนตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง

4.1 มีผลงานสําคัญที่เกี่ยวของ   5  เรื่อง  หรือมากกวา ให 35 คะแนน

4.2 มีผลงานสําคัญที่เกี่ยวของ   4  เรื่อง ให 30 คะแนน

4.3 มีผลงานสําคัญที่เกี่ยวของ   3  เรื่อง ให 25 คะแนน

4.4 มีผลงานสําคัญที่เกี่ยวของ   1-2  เรื่อง ให 20 คะแนน

5. ความรวมมือกับเกษตรกร องคกรเกษตรกร ชุมชน องคกร และหนวยงานของรัฐ ที่เกี่ยวกบัผลไม คะแนนเต็ม 30 คะแนน

    (ความรวมมือเรื่องตาง ๆ  เชน การเปนวิทยากร/กรรมการ/อนุกรรมการ/ที่ปรึกษา ฯลฯ ระหวางประเทศ/ในประเทศ/จังหวัด)

แตละขอบวกกันถามีคุณสมบัติตามเงื่อนไข

5.1 ใหความรวมมือแกองคกรระดับตางประเทศ ให 10 คะแนน

5.2 ใหความรวมมือแกองคกรระดับประเทศ ให 10 คะแนน

5.3 ใหความรวมมือแกองคกรระดับจังหวัด ให 10 คะแนน

รายละเอยีดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูทรงคุณวุฒิ” (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

4. ประสบการณทํางาน/ผลงานสําคัญ อันเปนที่ประจักษ ซึ่งเปนประโยชนในการพฒันาและบริหารจัดการผลไม

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564)



รายละเอยีดประกอบการพิจารณาใหคะแนน “ผูทรงคุณวุฒิ” (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม วาระป 2565 - 2566

(แกไขจากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564)

6. การมีหนวยงานเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 หนวยงาน ใหบวกเพิ่ม 2.5    คะแนน

7. เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูแทนในคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไมท่ีผานมา ใหบวกเพิ่ม 2.5    คะแนน

    แตไมซ้ําเกนิกวา 2 วาระติดตอกัน 

หมายเหตุ :

1. กรณีคะแนนเทากันใหพิจารณาวันที่สงเขารับสมัครเปนอันดับแรก หากใครสงกอนใหจัดลําดับไวกอน
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ใบสมัครกรรมการผูแทนเกษตรกร ป 2565 - 2566 

ใน  คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม พ.ศ. 2550   

  

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม) 

1.  ประวัติสวนตัว  
 ขาพเจา  (นาย / นาง / นางสาว) .................................................................เชื้อชาติ................................... 

สัญชาติ...........................เกิดวนัที่...............เดือน.............................พ.ศ. ....................อาย…ุ……………........ป 

หมายเลขบัตรประชาชน                         

ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่..................หมู...............ตรอก/ซอย....................................ถนน........................................ 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................. 

รหัสไปรษณีย                                      โทรศัพท…………………………….โทรสาร........................................... 

สถานที่ติดตอสะดวก บานเลขที่.................หมู............ตรอก/ซอย..............................ถนน.................................... 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................. 

รหัสไปรษณีย                                     โทรศัพท…………………………….โทรสาร............................................ 

อาชีพหลัก............................................................................................................................................................... 

วุฒิการศกึษาขั้นสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา............................................. 

 ขาพเจา  เปน  ไมเปน  ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 

         เปน   ไมเปน  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ 
                                           สวนทองถ่ิน 

        เปน   ไมเปน  บุคคลลมละลาย 

         เปน   ไมเปน  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

      เคย   ไมเคย  ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกโดยไมรอการกำหนดโทษหรือ 
                                                รอการลงโทษ เวนแตในความผดิที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

 

 

รูปถาย 
ขนาด 2 นิ้ว 
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 2.  ประวัติการทำสวนผลไม 

  2.1  สถานที่ตั้งสวนผลไม  อำเภอ ...................................  จังหวัด ...................................... 

  2.2  เริ่มประกอบอาชีพทำสวนผลไมมาตั้งแต ป พ.ศ. ........................นับถึงปจจุบันรวมเปนเวลา..................ป 

  2.3  ชนดิผลไม เนื้อที่ปลูก และผลผลิตที่ไดรับ 

          1) ชนิดผลไม .....................................เนื้อที่ปลูกรวม................................ไร  ผลผลิตรวมปละ.....................ตัน 

          2) ชนิดผลไม .....................................เนื้อทีป่ลูกรวม................................ไร  ผลผลิตรวมปละ.....................ตัน 

          3) ชนิดผลไม .....................................เนื้อที่ปลูกรวม................................ไร  ผลผลิตรวมปละ.....................ตัน 

          4) ชนิดผลไม .....................................เนือ้ที่ปลูกรวม................................ไร  ผลผลิตรวมปละ.....................ตัน 

          5) ชนิดผลไม .....................................เนือ้ที่ปลูกรวม................................ไร  ผลผลิตรวมปละ.....................ตัน 

    2.4  ผลงานความสำเร็จในการทำสวนผลไม  (ดานการผลิต การตลาด การแปรรูป  และอื่นๆ) 
           2.4.1 ผลงานเชิงปริมาณ (เชน การทำสวนผลไมไดผลผลิตเฉลี่ยปละเทาไร มีการลดตนทุนอยางไรเทาไหร 
ตลาดที่ไหน แปรรูปแลวยกระดับมาตรฐานอยางไร เปนตน) ไมตองแนบหลักฐานประกอบ 
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           2.4.2 ผลงานเชิงคุณภาพ ผลงานเปนที่ประจักษ ซึ่งเคยไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณใด ๆ โปรดระบุ  
และแนบหลักฐานประกอบ 

              

              

              

              

3.  ประสบการณและความรวมมือในองคกรเกษตรกร 

3.1  ชื่อองคกรเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   

3.2  ชื่อองคกรเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ................   

3.3  ชื่อองคกรเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ................   

3.4  ชื่อองคกรเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ................    

4.  ประสบการณและความรวมมือกับชุมชน  หนวยงาน  และองคกรตางๆ  ในเรื่องที่เกี่ยวของกับผลไม   

              

              

              

              

 ขาพเจาขอสมัครเขาเปนคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  ในสวนของกรรมการซึ่งเปนผูแทนเกษตรกร   
และขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ   

         ลงชื่อ.................................................ผูสมัคร                                     
         (....................................................................) 
                                                                             วันที่.............เดือน.............................พ.ศ..................  

 
 
หมายเหต ุ:  “ผลไม” ใหหมายความรวมถึงไมผลดวย 
 “องคกรเกษตรกร” หมายความวา กลุมหรือคณะของเกษตรกรที่มารวมกันเพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบ
เกษตรกรรมรวมกัน โดยจะเปนหรือไมเปนนิติบุคคลก็ได 
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ใบสมัครกรรมการผูแทนสถาบนัเกษตรกร ป 2565 - 2566 

ใน  คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม พ.ศ. 2550   

  

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม) 

1.  ประวัติสวนตัว  
 ขาพเจา  (นาย / นาง / นางสาว) .................................................................เชื้อชาติ.................................... 

สัญชาติ...........................เกิดวนัที่...............เดือน.............................พ.ศ. .............อาย…ุ……………........ป 

หมายเลขบัตรประชาชน                         

ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่..................หมู...............ตรอก/ซอย....................................ถนน........................................ 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย                                      โทรศัพท…………………………….โทรสาร.......................................... 

สถานที่ติดตอสะดวก บานเลขที่.................หมู............ตรอก/ซอย..............................ถนน................................... 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย                                     โทรศัพท…………………………….โทรสาร........................................... 

อาชีพหลัก............................................................................................................................................................... 

วุฒิการศกึษาขั้นสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา............................................  

 ขาพเจา  เปน  ไมเปน  ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 

         เปน   ไมเปน  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ 
                                           สวนทองถ่ิน 

        เปน   ไมเปน  บุคคลลมละลาย 

         เปน   ไมเปน  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

      เคย   ไมเคย  ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกโดยไมรอการกำหนดโทษหรือ 
                                                รอการลงโทษ เวนแตในความผดิที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

 

รูปถาย 
ขนาด 2 นิ้ว 
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 2.  ประวัติการดำรงตำแหนงในสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบุคคล 

2.1  ชื่อสถาบันเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   

2.2  ชื่อสถาบันเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   

2.3  ชื่อสถาบันเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   

2.4  ชื่อสถาบันเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   

2.5  ชื่อสถาบันเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ........... - ปจจุบัน 

        ปจจุบันทานทำงานเปนตัวแทนของสถาบันเกษตรกรใด 

 ชื่อสถาบันเกษตรกร............................................ตำแหนง.................................. 

        เลขที่...................หมูที่.................ตำบล..............................อำเภอ..............................จังหวัด............................... 

        รหัสไปรษณีย............................โทรศัพท...............................โทรสาร......................... 

3.  ผลงานความสำเร็จของทานในสถาบันเกษตรกรที่เปนนิติบคุคล 
      3.1 ผลงานเชิงปริมาณ ผลงานจากท่ีเคยดำรงตำแหนง ตามขอ 2 (ไมตองแนบหลักฐานประกอบ) 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              



FORM 02 – Page 3 

      3.2 ผลงานเชิงคุณภาพ ผลงานเปนที่ประจักษและยอมรับตอสาธารณชน ซึ่งเคยไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติ
คุณ  โปรดระบุ และแนบหลักฐานประกอบ  

              

              

              

              

              

4.  ประสบการณและการมีสวนรวมในการทำงานกับชุมชน หนวยงานภาครัฐ องคกรเกษตรกรอื่นๆ และองคกรตางๆ       
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่เก่ียวของกับผลไม 

              

              

              

              

              

 ขาพเจาขอสมัครเขาเปนคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม ในสวนของกรรมการซึ่งเปนผูแทนสถาบันเกษตรกร และ
ขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ   

         ลงชื่อ.................................................ผูสมัคร   

        (....................................................................) 

                                                                              วันที่.............เดือน.............................พ.ศ.................. 

 
หมายเหต ุ:  “ผลไม” ใหหมายความรวมถึงไมผลดวย 
 “สถาบัน เกษตรกรท่ี เปนนิ ติบุ คคล”  หมายความวา  กลุ มบุ คคลใดที่ เ ก่ี ยวของกับการประกอบอาชีพ 
หรือประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไม ที่ไดจดทะเบียนและมีสถานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมายกำหนด โดยไมไดอยูในรูปหางหุนสวน 
หรือบริษัทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 “องคกรเกษตรกร” หมายความวา กลุมหรือคณะของเกษตรกรที่มารวมกันเพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบ
เกษตรกรรมรวมกัน โดยจะเปนหรอืไมเปนนิติบุคคลก็ได 
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ใบสมัครกรรมการผูแทนภาคเอกชน ป 2565 - 2566 

ใน  คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม พ.ศ. 2550   

  

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม) 

1.  ประวัติสวนตัว  
 ขาพเจา  (นาย / นาง / นางสาว) .................................................................เชื้อชาติ................................... 

สัญชาติ...........................เกิดวนัที่...............เดือน.............................พ.ศ. .............อาย…ุ……………........ป 

หมายเลขบัตรประชาชน                         

ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่..................หมู...............ตรอก/ซอย....................................ถนน....................................... 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย                                      โทรศัพท…………………………….โทรสาร........................................... 

สถานที่ติดตอสะดวก บานเลขที่.................หมู............ตรอก/ซอย..............................ถนน.................................... 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย                                      โทรศัพท…………………………….โทรสาร........................................... 

อีเมล...............................................................................อาชีพ............................................................................... 

วุฒิการศกึษาขั้นสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา............................................. 

 ขาพเจา  เปน  ไมเปน  ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 

         เปน   ไมเปน  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ 
                                           สวนทองถ่ิน 

        เปน   ไมเปน  บุคคลลมละลาย 

         เปน   ไมเปน  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

      เคย   ไมเคย  ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกโดยไมรอการกำหนดโทษหรือ 
                                                รอการลงโทษ เวนแตในความผดิที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

 

รูปถาย 
ขนาด 2 นิ้ว 
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 2.  ประวัติการประกอบกิจการทีเ่กี่ยวของกบัผลไม  

2.1  ชื่อหนวยงาน.................................................ตำแหนง.......................................... ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ............... 
       ธุรกิจหลัก   คาสง/คาปลีกผลไมภายในประเทศ    ตลาดกลางผลไม    สงออกผลไมสด    
                            ผลิตและสงออกผลไมแปรรูป          อื่นๆระบุ................................................................ 
2.2  ชื่อหนวยงาน.................................................ตำแหนง.......................................... ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   
       ธุรกิจหลัก   คาสง/คาปลีกผลไมภายในประเทศ    ตลาดกลางผลไม    สงออกผลไมสด    
                            ผลิตและสงออกผลไมแปรรูป          อื่นๆระบุ................................................................ 
2.3  ชื่อหนวยงาน.................................................ตำแหนง.......................................... ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   
       ธุรกิจหลัก   คาสง/คาปลีกผลไมภายในประเทศ    ตลาดกลางผลไม    สงออกผลไมสด    
                            ผลิตและสงออกผลไมแปรรูป          อืน่ๆระบ.ุ................................................................ 
2.4  ชื่อหนวยงาน.................................................ตำแหนง.......................................... ปพ.ศ. ........... - พ.ศ. ...............   
       ธุรกิจหลัก   คาสง/คาปลีกผลไมภายในประเทศ    ตลาดกลางผลไม    สงออกผลไมสด    
                            ผลิตและสงออกผลไมแปรรูป          อื่นๆระบุ................................................................. 
   

 สถานท่ีทำงานของทานในปจจุบนั 

ชื่อหนวยงาน......................................................................ตำแหนง.................................................................. 

เลขที่...............................หมูที่.................ถนน...........................................................ตำบล..............................   

อำเภอ.............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................ 

โทรศพัท..........................................................................โทรสาร...................................................................... 

website (ถามี) ............................................................................................................................................. 

3.  ผลงานความสำเร็จดานผลไมของทาน 
     3.1 ผลงานเชิงประมาณ ผลงานที่ประสบความสำเร็จในหนวยงาน ตามขอ 2 (ไมตองแนบหลักฐานประกอบ) 
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     3.2 ผลงานเชิงคุณภาพ ผลงานท่ีประสบความสำเร็จในหนวยงาน ตามขอ 2 แตเปนที่ประจักษตอสาธารณชน              
ซึ่งเคยไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ (โปรดแนบหลักฐานประกอบ) 

              

              

              

              

              

              

              

              

     3.3 ผลงานที่ไดใหความชวยเหลือเกษตรกรจากการประกอบกิจการ ตามขอ 2 

              

              

              

              

              

              

4.  ประวัติการเปนสมาชิก เปนกรรมการ เปนประธาน หรือตำแหนงอื่นๆ ในสมาคม องคกร ที่เกี่ยวของกับผลไม 

4.1  ชื่อสมาคม/องคกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ............. - พ.ศ. ...............   

4.2  ชื่อสมาคม/องคกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ............. - พ.ศ. ...............   

4.3  ชื่อสมาคม/องคกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ............. - พ.ศ. ...............   

4.4  ชื่อสมาคม/องคกร............................................ตำแหนง.................................. ปพ.ศ. ............. - พ.ศ. ...............   



FORM 03 – Page 4 

       สถานที่ติดตอของสมาคม/องคกรในปจจุบัน 

        เลขที่...............................หมูที่.................ถนน.............................................................ตำบล..............................   

        อำเภอ..............................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย............................ 

        โทรศัพท...........................................โทรสาร................................................ 

         website (ถามี) ........................................................................................................................................... 

5.  ประสบการณและการมีสวนรวมกับเกษตรกร องคกรเกษตรกร ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และองคกรตางๆ          
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับผลไม 

              

              

              

              

              

              

 ขาพเจาขอสมัครเขาเปนคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม ในสวนของกรรมการซึ่งเปนผูแทน
ภาคเอกชนและขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ   

         ลงชื่อ.................................................ผูสมัคร   

        (....................................................................) 

                                                                             วันที่.............เดือน.............................พ.ศ..................  

 
หมายเหต ุ:  “ผลไม” ใหหมายความรวมถึงไมผลดวย 
 “ภาคเอกชน” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรภาคเอกชนที่ประกอบอาชีพ หรือประกอบกิจการเกี่ยวกับผลไม 
 “องคกรเกษตรกร” หมายความวา กลุมหรือคณะของเกษตรกรที่มารวมกันเพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบ
เกษตรกรรมรวมกัน โดยจะเปนหรือไมเปนนิติบุคคลก็ได 
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ใบสมัครกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ป 2565 - 2566 

ใน  คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม พ.ศ. 2550   

  

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม) 

1.  ประวัติสวนตัว  
 ขาพเจา  (นาย / นาง / นางสาว) .................................................................เชื้อชาติ................................... 

สัญชาติ...........................เกิดวนัที่...............เดือน.............................พ.ศ. .............อาย…ุ……………........ป 

หมายเลขบัตรประชาชน                         

ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่..................หมู...............ตรอก/ซอย....................................ถนน........................................ 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย                                      โทรศัพท…………………………….โทรสาร.......................................... 

สถานที่ติดตอสะดวก บานเลขที่.................หมู............ตรอก/ซอย..............................ถนน.................................... 

ตำบล/แขวง......................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย                                     โทรศัพท…………………………….โทรสาร........................................... 

อีเมล.................................................................อาชีพ............................................................................................. 

 ขาพเจา  เปน  ไมเปน  ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 

         เปน   ไมเปน  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ 
                                           สวนทองถ่ิน 

        เปน   ไมเปน  บุคคลลมละลาย 

         เปน   ไมเปน  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

      เคย   ไมเคย  ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกโดยไมรอการกำหนดโทษหรือ 
                                                รอการลงโทษ เวนแตในความผดิที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

 

 

รูปถาย 
ขนาด 2 นิ้ว 
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2.  ประวัติการศึกษา 

     2.1 วุฒิการศึกษา.................................สาขา.........................................สถาบันการศึกษา......................................... 

     2.2 วุฒิการศึกษา.................................สาขา.........................................สถาบันการศึกษา......................................... 

     2.3 วุฒิการศึกษา.................................สาขา.........................................สถาบันการศึกษา......................................... 

     2.4 วุฒิการศึกษา.................................สาขา.........................................สถาบันการศึกษา......................................... 

3.  ความเชี่ยวชาญและความชำนาญในการทำงานดานใดบาง (ไดมากกวา 1 ขอตามขอเท็จจริง) ประกอบดวย 

     ดานการเกษตร   ดานกฎหมาย  ดานการเงินการคลัง   ดานการตลาด 

     ดานการบริหารจัดการ  ดานสิ่งแวดลอม  ดานอุตสาหกรรม   ดานตางประเทศ 

     อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................................................................................ 

4.  ประวัติการเขารับการฝกอบรม สัมมนา ดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับไมผล 

4.1  ............................................................................................................................................................................... 

4.2  ............................................................................................................................................................................... 

4.3  ............................................................................................................................................................................... 

4.4  ............................................................................................................................................................................... 

4.5  ................................................................................................................................................................................ 

4.6  ............................................................................................................................................................................... 

4.7  ................................................................................................................................................................................ 

5.  ผลงานทางวิชาการและประสบการณที่สำคัญในการทำงานท้ังในประเทศและตางประเทศ ที่เปนประโยชน         
ตอการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม 

5.1  ผลงานวิจัยตาง ๆ (หากเคยไดรับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ โปรดแนบหลักฐานประกอบ)  
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5.2  ผลงานจากการเปนทีป่รึกษา  วิทยากร  และอ่ืนๆ        

              

              

              

              

              

              

6.  ประสบการณและการมีสวนรวมในการทำงานกับเกษตรกร องคกรเกษตรกร ชมุชน หนวยงานภาครัฐ          
และองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทีเ่กี่ยวของกับผลไม 

              

              

              

              

              

 ขาพเจาขอสมัครเขาเปนคณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม  ในสวนของกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ                        
และขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ   

        ลงชื่อ.................................................ผูสมัคร   

        (....................................................................) 

                                                                             วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .................  

 
 
หมายเหต ุ:  “ผลไม” ใหหมายความรวมถึงไมผลดวย 
 “องคกรเกษตรกร” หมายความวา กลุมหรือคณะของเกษตรกรที่มารวมกันเพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบ
เกษตรกรรมรวมกัน โดยจะเปนหรือไมเปนนิติบุคคลก็ได 


