


                    เอกสาร 1 
 

กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน           
ของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดลำปาง                 

ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 
๑ การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน            
ในจังหวัดลำปาง (ตาม ว ๒๐) 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของจังหวัดทาง 
www.lampang.go.th  
หัวข้อ ทรัพยากรบุคคล “ดาวน์โหลดเอกสาร” 
 

สำนักงานจังหวัดลำปาง ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

๒ แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการกลั่ น ก รองผลก าร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญระดับจังหวัด (ตาม ว ๒๐) 
 

สำนักงานจังหวัดลำปาง ค ำ สั่ ง จั ง ห วั ด ล ำ ป า ง        
ที่ 1290/2557 ลงวันที่ 
22 เมษายน 2557 

๓ การจัดทำตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ 
ส่วนราชการและรายบุคคล 
3.๑ หัวหน้าส่วนราชการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการให้ หน.กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน 
3.๒ หน.กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ทำข้อตกลงตัวชี้วัด
กับข้าราชการในสังกัดทุกคน (รวมผู้มาช่วย
ราชการด้วย) (คนละ 4-7 ตัวชี้วัด) 
3.๓ บันทึกตัวชี้วัดของส่วนราชการและ
รายบุคคลตามข้อ 3.1 และ 3.2 ลงใน
โปรแกรมระบบ PPIS ของจังหวัด (ตาม ว ๒๐) 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
ประจำจังหวัดทุกส่วนราชการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  
- ข้าราชการในสังกัดทุกคน 

ภายในวันที่  
13 สิงหาคม 2564 
 

๔ ตรวจสอบฐานข้อมูลบุคลากรในสังกัด 
ในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับจังหวัด (PPIS) ให้ถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน 
 

หั วหน้ าส่ วน ราชการและ
เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของทุกส่วนราชการ 

ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 
๒๕64 

๕ ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้คำปรึกษา
ในการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของข้าราชการ
ในสังกัด ตามข้อ 3.1 และ 3.2 (ตาม ว ๒๐) 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัดและหัวหน้ากลุ่มงาน/
ฝ่าย/งาน ที่ได้รับมอบหมาย 

ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 
๒๕64 
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ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 
๖ ผู้ประเมิน  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการในสังกัด (รวมข้าราชการที่มาช่วย
ราชการด้วย) ซึ่งแยกเป็น 2 ส่วน คือ 
6.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานจากผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้แล้ว (4-7 
ตัวชี้วัด) ตามข้อ 3.2 
6.๒ สมรรถนะ จากสมรรถนะหลักท่ี ก.พ. 
กำหนด โดยใช้วิธีการประเมินแบบ 360 องศา 
(มีผู้ประเมินมากกว่าหนึ่งคนได้แก่ ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการ 
ทั้งนี้ ให้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของลักษณะ
งานและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน) ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโปรแกรมอ่ืนๆ ตามที่
เห็นสมควร 

หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จั ง ห วั ด แ ล ะ  หั ว ห น้ า              
กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 
๒๕64 

๗ การบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
และการพิจารณาผลการประเมินกับวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (ตาม ว ๒๘) 
 

๗.๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาจัดสรรวงเงิน
สำหรับเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้หัวหน้า 
ส่วนราชการประจำจังหวัดเพ่ือบริหารวงเงิน
แทนผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

๗.๒ หัวหน้าสว่นราชการประจำจังหวัดพิจารณา
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ในสังกัดกับวงเงินที่ได้รับการจัดสรรจาก       
ผู้ว่าราชการจังหวัดและบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนแก่ข้าราชการในสังกัด  
(เป็นร้อยละ) ในโปรแกรมระบบ PPIS  
ของจังหวัด 
 

๗.๓ ส่งแบบทดสอบการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการในสังกัดท่ีได้จากโปรแกรม
ระบบ PPIS ของจังหวัด จำนวน 1 ชุด          
ให้จังหวัดพิจารณาตรวจสอบ (คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนระดับจังหวัด) 
 
 

 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 

 
หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 

ภายในวันที่ 3 กันยายน  
๒๕64 
 
 

 
ภายในวันที่ 10 กันยายน  
๒๕64 
 
 
 
 
 
 

ภายในวันที่ 10 กันยายน  
๒๕64 
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ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 
๘ การพิจารณาเก่ียวกับมาตรฐาน/ความเป็นธรรม

ของผลการประเมินในภาพรวมเสนอต่อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด (ตาม ว ๒๐) 
- เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน/ความเป็น
ธรรมของผลการประเมินในภาพรวมต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
ระดับจังหวัด โดยสำนักงาน
จังหวัดในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ 
 

ภายในวันที่ 17 กันยายน 
๒๕64 
 
 
 
 
 

๙ การแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติม 
(โควตาจังหวัด) 
- ผวจ. พิจารณาจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการ 
ประจำจังหวัด 
 

สำนักงานจังหวัดลำปาง ภายในวันที่ 20 กันยายน 
๒๕64  

๑๐ การแจ้งผลการประเมิน (ตาม ว ๒๐) 
- แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินใน
สังกัดลงชื่อรับทราบในแบบสรุปการ 
ประเมินผลฯ 

หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัด 
 

ภายในวันที่ 23 กันยายน 
๒๕64  

๑๑ การประกาศรายชื่อผู้มีผลงานสูงกว่าระดับดี 
ขึ้นไป (ตาม ว ๒๘) 
- จัดทำประกาศรายชื่อข้าราชการในสังกัด 
ผู้มีผลการประเมินสูงกว่าระดับดีขึ้นไป 

หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัด 
 

ภายในวันที่ 23 กันยายน 
๒๕64 

๑๒ ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ประกาศร้อยละการ
เลื่อนเงินเดือน  และแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน
ให้ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นรายบุคคล  
(ตาม ว ๒๘) 
๑๒.๑ สว่นราชการประจำจังหวัดเสนอคำสั่ง
และประกาศให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามดังนี้ 
๑) คำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
๒) ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการในสังกัดในแต่ละระดับผลการ
ประเมิน  
๑๒.๒ สว่นราชการประจำจังหวัด 
แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการในสังกัด
ทราบเป็นรายบุคคล (หัวหน้าส่วนราชการ     
ลงนาม ปฏิบัติราชการแทน ผวจ.) 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกส่วนราชการ 

๑ ตุลาคม ๒๕64            
เป็นต้นไป 
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ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 
13 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อน

เงินเดือนให้ แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้ เลื่อนเงินเดือนให้      
ผู้นั้นทราบด้วย ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2552 ดังนี้  
       - ข้าราชการซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในแต่ละครั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องมี
จำนวนครั้งการลาป่วยกับลากิจส่วนตัวรวมกัน
แล้วไม่เกิน 10 ครั้ง (ไม่เกิน 23 วันทำการ 
ยกเว้น วันลาป่วยตามข้อ 8 (9) แห่งกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552)  
       - สำหรับการมาสายต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานและพิจารณา
เห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัย  
       - กรณีลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่มี  
วันลาไม่ เกิ น  23  วันทำการ แต่ มี ผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุ
สุดวิสัย หั วหน้าส่วนราชการอาจพิจารณา    
ผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดือนได้  
       - กรณีข้าราชการที่มีเวลาปฏิบัติราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน ก่อนถึงแก่
ความตาย ให้เลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นั้น 
ต้ังแต่วันที่ถึงแก่ความตาย  

หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกส่วนราชการ 

ทุกรอบของการ     
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 


